COMUNE DI VARISELLA

QUANTIFICAZIONE PER L'ANNO 2011 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA* {RISORSE DECENTRATE)

A Rpisorse aventi carattere dl certezza, stabllitd e .continuitd determinate per I'anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale { art, 15 comima 4, lett. a,b,0 68N}, comma
5 per gll effetti derivatl dall'Incremento delle dotazlon! organiche, del CCNL deil'3.04,1999;
art, 4, commi 1 e 2, def CCNL 05,10,2001)

1 A sommare rlsorse gld quantificate, per I'anno 1998, In applicazione dell‘art, 31, comma 1, del 3.659,03
CCNL 06.07.1995

2 A detrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinarlo ai senst delfart. 31, .
comma 2, lettera a del CCNL 06.07.1895 {art. 14 CCNI. 01.04,1999} . ’

3 A sommare i compensi per lavoro straordinario destinati, neli'anno 1998, al personale delie ex -
qualifiche Vit e Vill che & risultato beneficlarlo della retribuzione di posizione calcolati n
proporzione.

4 A sommare insieme delle risorse gla destinate per I'anno 2008 al LED. Vanno considerati tutti 1 2.282,73
LED attributhili ancorché non attrfbulti per mancanza di requisiti soggettivi da parte del
personzle dipendente '

5 A sommare importo pari allo 0,52% del monte salarl 1997 a decorrere dal 31.12,1999 @ valere 506,59
per 'anno 2000 8art. 15, ¢. 1, lettera j del CCNL 01.04.1999)

6 A sommare Imparto parl a 1,1% del monte salari 1999 a decorrere dal 01.01.2001 (art. 4, 1.233,36
comma 1, del CCNL 05.10.2001}

7 A sommare retribuzlone Individuate di anzlanita e degli assegni ad personam in godimento da 1,570,47
parte del personale cessato a far data dal 1.01.2000 {art, 4, comma 2, del CCNL 05.10.2001} 483,34
TOTALEA 9.740,52

B Incremento delie rlsorse destinate alla generalité dej dlpendentl
RELATIVE ALUANNO 2008 {art, 32.C,2 CCNL 22,01]2004) L AT

1 Importo pari allo 0,62% del monte salari anno 2001, escusa la dirigenza (commal} 560,18

2 fraporto part allo 0,50% del monte salarl anno 2001, esclusa la dirigenza, L'incremento 2 451,76
consentito al soll enti Ia cul spesa del personale risulta Inferiore al 30% delle entrate correnti.

{commi 2 e 3}
RELATIVE ALUANNOD 2006 (art, ¢, 1 CCNE 09,05.2006)

3 ) -
Importo part allo 0,50% del monte salarl anno 2008, esclusa ta diriganza (per | soll entl nel
quatl [ rapporto tya spesa del personate ed antrate correnti non sia supenore al 39? )

RELATIVE ALL'ANNO 2008 (art, 8. 2 CCNL 11,00.2008) T e

g -
Importo pari allo 0,60% del monte salari anno 2005, esclusa la dirigenza {per i soll entl nei
quall Il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sia supertore al 39%)

6 incremento dei vatori delle posizioni economiche ridetermlante: -

- al senst dell’art. 1, comma 3, del CCNL 05.10.2001 : -
- al sensi dellart. 29, comma 5, def CCNL22.01,2004 -
- al sensl delifart. 2, comina 2, del CCNL 09.05.2006 -
- al sensi dell*art, 8, comma 2, del CCNL 10.04,2008 -
- ai sensl dell'art, 4, comma 2, del CCNL 31.07.2008 -
7 Determinazione del magglort onert per satario accessorio nei limit! delle capacita di bifancio 53,86
art, 15, comnta 5, CCNL 01.04,1999), per gh effettl correlati ail'aumento delle dotazioni
organiche per il potenziamento del servizi comunall
TOTALEB 1,065,380

TOTALE RISORSE STABILI

790,806,832 ...
s




C Icremento delle risorse con computi avent! caratteristiche di eventualllé e di varlabilita,
{art. 31, corama 3, del CCNL. 22.01,2004)

1 Incremento tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% ddel monte salari anno 2003
{per gl enti net quall il rapporto tra spesa di personale ed entrate correntt & Inferlore al 25%)
art, 4 ¢, 2 CCNL 9,05.2006

2 Incremento fino ad un massimo della 0,9% del monte salarl anno 2005 (per gli entl ne! qualt H

rapporto tra spesa di personale.ed entrate correntf é inferiore al 25%) art, 8, comma 3.b, del .

CCNL 10.04,2008

3 70% delle econontia per trasformazlone di posti da tempo pleno a tempo parziale al senst
dell'art, 1, commi 59 e seguenti, legge n, 662/1996 8art, 15, comma 1, lettera ¢} e del CCNL
0:1.04.1999 da utillzzare per pracedure di inobllitd,

4 tisorse da speclfiche dispostzioni di legge art. 15, commal, lettera k) CCNL 1.04,1999;
- recupero evaslone fiscale {art. 59, commat, defla legge 667/1996) 9.500,00
- Incentivi progettazione Interna e rup 10.000,00

& eventuali risparml per compensl per lavora straordinarlo In applicazlone delta disciplina dicuta
afiart, 14, commi 3 e 4, dlel CCNL01.04,1999

6 Integrazione del fondi a decorrere dall’1.04,1999 sino ad un massimo deli'1,2% del monte
salari anno 1997, in presenza della sussistenza della capacitd di spesa In bifancio (art. 15,
comma2, CCNL 01.04,1999)

685,68

7 In presenza dl attivazione di nuovi servizl efo processi di rlorganizzazione finallzzatt ad un
accrescimento di quelll esistentl, Determinazione det magglorl onert per salarlo accessorio nei
lmiti delle capacita di bilanclo art, 15, comma 5, CCNE 01.04.1999), per gli effetti non correlatl
all'aumento delle dotazionl organiche ivi comprest quelli derivanti dali'ampliamento del servial
e dalle nuove attivita, dello stessc CCNL 1.04.1999,

8 incremento dotazione risorse variabilt a seguito di rimborso spesa personale camandato
presso altra p.a. {indennitd di comparto + progressione economica)

9 stanzlamento risorse aggluntive derivantt dalla celebraziont di matrimoni clviii al di fuort
dall'erario di servizio degll ufficl comunali

10 eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificezione di attl di amminlstrazione
finanzlarla (art, 54 de! CCNL 14.09,2000}
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UTILIZZO RISORSE PER L'ANNO 2011 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO. DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE)

a) fondo progressione art. 17 ¢. 2 lett, b cenf 1.4,99 stanzlato
rsparmi peo su personale comandato
b} quota di fonde destinata alle progresstoni economiche anng 2013
¢) indennita di comparto art.33 ceni 16 ot1.03 prevista
fsparmi indennith comparto su personale comandato
esclusione indennitd comparto personale a tempo determinato
d} primo Inquadramento di alcune categorie di lavoratori in applicazione del CCNL del
31,3.1999 {area dl vigilanza e personale della prima e seconda qualifica funzionale).
) indennitd di turno personale area di vigifanza
f} Indennitd di rischio maestranze comunall {opera)

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL!

- 2.266,92

6.012,33

- 360,00

8.639,25

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILI

2.167,07

g) reperibllita

h) disaglo

B indennitd per pariicolari posizioni e responsabiliti

H Indennita di manegglo valor! per economo e agenti contabiii

m) produttivita indlviduale e colettiva

n) economle da pagamento straordinarl

RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANTE DA NORME DI LEGGE O BILANCIO!
Lettera k) primo comma art, 15 {progettaz. e RUP)
Lettera k) primo cormma art. 15 {evaslone e riscossione diretta ICI)
Lettera K} primo comma art.i5 (spese di notifica art, 10 1.265/99)
Lettera K) primo comma art. 15 {celebrazione matrimoni}
Quinto comma art, 15 {razionallzzazione servizi comunall)
Lettera d} primo comma art. 15 SPONSORIZZAZIONI

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILL

1.140,00
1,252,75
460,00

2.852,75

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI ‘ -

TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STABILE E VARIABILE

2.167,07

0,00




CALGOLO QUOTE INDENNITA' Bl COMPARTO ANNO 2041 A CARICO FONDBO

QUOTA MENSILE | zqo:ﬂ%ﬁ:{%%
DIPENDENTI CAY. | A CARICO FONDO] 20134 0AR NOTE
: {anno 2013} 1 1 snsiuta)

FERRAUD CIANDRET Erooto NG A€ a7
GROS50 Gluseppo D fe 26,95 | € 311,40 Partime 66%
RISPLEND] Roboro ¢ Te 45801 € 540,60
SAVARING Atina Marla THIG 51,90 | € 822,80
0550LA MARISA b€ 51401 € 311,40 Cossalo T dala B0IBHIO TS
TOTALE 3 204,86 | € 2.266,02
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