COMUNE DI VARISELLA

QUANTIF[CAZIONE PER L'ANNO 2012 DEI.LE RISORSE PERLE POLITICHE D1 SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

" PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE}

A Risorse aventl carattere di certezza, stabillta e continuita determinate per {'anno 2003
seeondo la previgente dlselplina contrattuate { art, 15 comma 4, lett. a,b,e,f,g,b,Li,}, comma
8 per gll effett] derlvati dall'Incremento delle dotaziont organiche, del CCNL dell'1.04.1999;
art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001)

1 A sommare risorse gih quantificate, per Fanno 1998, in applicazione deli'art. 31, comma 1, del
CCNL 06,07,1995

3.659,03

2 A detrarre le sormme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinario al sensi deli'art, 31,
. comma 2, lettera a del CCNL 06.07.1995 {art. 14 CCNL 01.04,1999)

3 A sommare i compensi per lavoro straordinario destinatl, nell'anne 1998, al personale de!le ex
qualifiche VI e VHI che & rlsultato beneficiario della retrlbuzione di poslzione calcolati in
proporzione. .

4 A sonumare insleme delte risorse gid destinate per Fanno 2008 af LED. Vanno considerati tuttl i
LED atteibulblli ancorché non attribuiti per mancanza di requisiti soggettivi da parte del
persanale dipendente

2.282,73

5 A sommare Importo pari alto 0,52% del mente salari 1997 a decorrere dal 31,12.1999 a valere
per I'anno 2000 8art. 15, . 1, lettera j del CCNI. 01.04.1999}

506,59

6 A sommare fmporte pari 2 1,1% del monte salarl 1999 a decorrere dal 01.01.2001 {art, 4
comma 1, del CCNL 05.10.2001})

1.238,326

7 A sommare retribuzione Indlviduale di anzianith e deghi assegnl ad personam in godimento da
parte del personale cessato a far data dal 1.01.2000 (art. 4, comma 2, del CCNL 05.10.2001)

1.570,47
483,34

TOTALEA

9.740,52

8 Increimento delle risorse destinate alla generalith del dlpendenti

RELATIVE ALLANNO 2003 (art ‘32 €,'2 CCNL 22,01, ‘2004)
1 Importo parl affo 0,62% del monte salarl anno 2001, esclusa la dirigenza (comma1}

TR T S TR O

560,18

2 Importo parl allo 0,50% del monte salart anno 2001, esclusa la dirlgenza, Lincremento &
consentito ai soli enti la cul spesa del personale risulta Inferlore al 30% delle entrate correnti.
{tommi 2 e 3)

451,76

REVATIVE ALL'ANNO 2006 {art.'d €, "1 CCNL 09,05.2006) ~°
3
tmparto pari allo 0,50% del monte salari anno 2003, esclusa la dirigenza (per i soll enti nel

quali it rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent! non sia superlore al 39%) o

RELATIVE ALL'ANNO 2008 {art. 8 ¢. 2 CCNL 11,04,2008) i PR

5 .
importo pari allo 0,60% del monte salarl anne 2005, esclusa la dirigenza {per | soli enti nel
quall il rapporto tra spesa del personale ed entrate corvent] non sia superiore al 39%)

6 lncremento del valorl delle posizioni economiche ridetermiante:
- al senst deli'art. 1, comma 3, del CCMNL05.10.2001 -
- ai senst dellart, 29, comma 5, del CCNL 22.01.2004 ' -
- ai sensl dell'art. 2, comma 2, del CCNL 09.05,2006 -
- al senst defl'art. 8, comma 2, del CCNL 10.04.2008 . -
- af sensi dell'art. 4, comma 2, del CCNL 31.07.2009 -

7 Determinazione del maggiorl oneri per salario accessorio nelfimitt delfe capacita di bilancio
art. 15, comma 5, CONL 01.04.1999), per gli effetii correlat] all'aumente delle dotazionl
organiche per Il potenziamento del serviz comunall

53,86

TOTALEB R
TOTALE RISORSE STABILI

105,80

110,806,320
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C Incremento delle risorse con computl aventt caratteristiche di eventualita e di vartabilita,
{art. 31, conima 3, del CCN1. 22.01,2004)
1 incremento tra un minimo dello 0,3% ed un masshno detlo 0,7% ddel monte salari anne 2003 -
_{per gli enti nei quali il rapporto tra spesa di personale ed entrate correntl & Inferfore al 25%)
art, 4 ¢. 2 CCNL 8.05,2006
2 incremento fine ad un massimo dello 8,9% del monte salart anno 2005 (per gli entl nel guali il -
rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti & Inferiore al 25%} art. 8, comina 3.b, del
CCNL 10.04.2008
3 70% delle economie per trasformazione dl postt da tempo pleno a tempo parzlale al sensi -
del'art, 1, comml 59 e seguenti, legge n. 662/1996 8art. 15, comma 1, lettera ¢} e del CCNL
01,04.1999 da utilizzare per procedure di moblilitd,
4 risorse da specifiche disposlzioni dilegge art, 15, commal, lettera K) CCHL 1.04.1999: -
-recupero evasione fiscale {art. 59, commal, della legge 662/1996} 9.500,00
- incentivi progettaziona interna e rup 10.000,00
5 eventuall risparmi per compenst per lavoro straordinario In applicazione della diselplina dl cuia
all'art. 34, commi 3 e 4, def CCNL 01.04.1999

6 integrazione del fondi a decorrere dali'1.04.1999 sino ad un massimo dell't,2% del monte 685,68
salari anno 1997, In presenza della sussistenza deifa capamté dt spesa in bilanclo (art, 15,
comima?, CCNL 01.04,1999)

7 In presenza di attivazione di nuovi servizi efo processi di rforgamzzazfone finalizzatl ad un -
accrescimento di quelll esistent]. Determinazione del maggiori onerl per salario accessorlo nel
{Imiti delle capacith di blanclo art, 15, comma S, CCNL 01.04.1999}, per gli effetti non correlatl
all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento del servizi
e dalle nuove attivied, delio stesso CONL 1.04,1999,

8 Incremento dotazlone risorse varlablll a segulto di rimborso spesa personale comandato -
presso altra p.a. {Indennita di comparto + progressione econornica}
g stanziamento risotse ageluntive derlvanti dalfa celebrazionl di matelmoni civitl al di fuori -
dell'orario i seryizio degll uffic comunali '
10 eventuale quota parle del rimborso spese per ognl notilicazione di atlt di amministrazione -
finanziaria {art, 54 del CCHL 14.09,2000}




. : s ot

<:pRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)
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ANNO 2012 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE, DI SWILUPPO DELLE RISORSE UMANE £ PERLA .

a) fondo progressione art. 17 ¢. 2 lett. b cent 1.4.99 stanedato
risparml peo su personale comandato
b) quota di fonde destinata alle progressioni economiche anno 2013
¢} indennitd di comparto art.33 cenl 16 ott.03 prevista T
risparni Indennita comparto su personale comandato
esclusione indennita comparto personale a tempo determinato
d} primo Inquadramento di alcune categorle di lavoratorl In applicazione del CCNL del
41,3.1999 (area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica funzicnale).
&) indennitd di turno personale area d! vigifanza
f} indeninita di rischlo maestranze comunall {operal)

TOTALE UTILZZO RISORSE STABILE

4.152,46

2.436,42

360,00

£.948,88

QUOTA RESIOUA DA UTILIZZO RISORSE STABIL

3.857,44

g} reperibilita

h) disagio

1} indennita per particolari posizioni e responsabllita

B indennitd di maneggio valori per economao e agent! contabill

i} produttivitd Individuale e callettiva

1t} economie da pagamento straordinari

RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANTI DA NORME DI LEGGE O BILANCIO:
Lettera k) primo comma art, 15 (progeltaz. e RUP}
Lettara k) primo comma art. 15 {evasione e riscossione diretta iCl)
Lettera K) primo comina art,15 (spese di notifica art.10 1,265/99)
Lettera K} primo comina art.15 (celebrazione matrimont}
Quinto comma art, 15 {rozlonalizzazione servizi comunali}
Lettera d) primo comma art, 15 SPONSORIZZAZION!

TOTALE UTHIZZO RISORSE VARIABIL! '

1.140,00
1.542,50
820,00

3,502,50

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILE -

TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STABILE E VARIABILE

2.816,82

1.040,62




HESEE A

CALCOLO QUOTE INDENNITA' D] COMPARTO ANNO 2012 A CARICD FONDD

QUOTA MENSILE 2%';';’;"&‘:2?;%
DIPENDENT! CAT.|ACARIGO FONDO NOTE
{anno 2013) FONDD
{12 menstiitd}

IFERRAUD CIANDRET Ercole B [€ 303115 471,72
GROSSO Glugeppe 0 |¢ 2595 | @ 311,40 Part-lime 60%
RISPLEMDI Robarlo ¢ i€ 45,80 | € 649,60
SAVARING Anna Marla D |€ 651,80 | € £$22,80
SCARPINO Marco c |e 4580 | € 480,80 Assunto in dala 16102/2012
TOYALE € 208,781 € 243642

o

T




| 9v'Zsly | ~ET NCDITVLOL

;
<,

- 2i- 2 Fi- A ) YA0L
- 37T E) 5T+ El EXE] 5 SR ONGEVoS
- 3= E] >~ E1E E] 1d 1a THER BUUY QNIETAYS
— - 31~ 5 AR E A S 3 SEoa0u 1N IISI
508 B - 51" 5 5i- I N oEdwsnIS OSS0ES)
- EYIG ) EXES Slwest 5] 48 L= 51555 1S HANYD GV
g v
viywosTnuue | | S00GWRL | 600ZZBE 500z
510N weunesods | 9% 4 moo Moo [ | Feioueoe | 1o UNSaN3dI
e ampeer | gepeany ! ouezIS0g

IFHOMIONODS INOIZISOS ITIHA ISINONODE ROTYA OLNIRIUVON SNCIZVNINERLICN Md OGNOH CLNININONI



