COMUNE DI VARISELLA

UANTIFICAZIONE PERL
S “'PRODUTTIVITA' {RISORSE DECENTRATE)

.'ANNO 2 .13 DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

A Risorse aventl carattera dl certezza, stabilitd e continultd determinate per Vanno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale { art, 15 comma 1, [ett. a,b,¢,f,8,h,1k], comma
5 per glt effettl derlvati dall'incremento delle datazioni organiche, del CONL dell'1,04,1999;
art. 4, cammi 1 e 2, del CCNL 05,10.2001)

1 A sorwinare risorse gid quantificate, per Fanno 1998, n applicaziene dell'art. 31 comma 1, del
CCML 06.07,1995

3.659,03

2 A detrarre le somme destinate neli'anno 1998, per Il lavore straordinarlo ai senst dell'art. 31,
comma 2, lettera a del CCNL 06.07,1995 (art. 14 CCNL 01.04.1999) :

3 A somimare | compens! per lavoro straordinario destinati, nefl'anno 1998, al personale delle ex
qualifiche VIl e Viil che & risultato beneliclarlo della retribuzione di posizione calcolati in
proporzione.

4 A sommare fnsieme delle risorse gid destinate per Fanno 2008 al LED, Vanno considerati tuitl i
LED attribulbill ancorch® non attribultl per mancanza di requisiti soggeltivi da parte del
personale dipendente

228,73

5 A sommare importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12,1999 a valere
per 'anno 2000 8art, 15, ¢. 1, lettera ] del CCNE 01.04.1999)

506,59

& A sommare Importo part a 1,1% del monte salari 1992 a decorrere dal 01.01,2001 {art, 4,
comma 1, del CC¥L 05.10.2001}

1.238,36

7 A sommare retribuzione Individuale di anzlanitd e deghl assegni ad personam In gedimento da
parte def personale cessato a far data dal 1.01.2000 (art, 4, comma 2, del CCNL 05.10.2001)

1,570,47
483,34

TOTALE A

9.740,52

B Incremento delfe risorse destinate a!la generallté dei dlpandentl 7

ST T

RELATIVE ALL'ANNO 2003, (art. 32.C.72 CONL 22, D:l 2004) * '
1 importo pari allo 0,62% del monte salart anno 2001, esclusa Is dlrlgenza {conymal)

560,18

2 Importo pari allo 0,50% del monte salarl anno 2001, esclusa la dirigenza, Uincremento &
consentito ai soli entl fa cui spesa del personale risulta inferiore al 30% delle entrate correnti.
{corami 2 e 3}

451,76

RELATIVE ALL'ANNO 2006 (art, 4 C.A CCNL 09,05.2006) ™~ T A TR AR
3 .
lmporto part allo 0,50% del monte salari anno 2003, esclusa la dirigenza {per i soli enti nel
quall il rapposto tra spesa del personale ed entrate correntt non. sta supermre al 39%}

RELATIVE ALUANNO 2008 (art,'8 ¢.2 CCNL 11, 04,2008} ' St
5

importo pari allo 0,60% del monte salart anno 2005, esclusa la dirigenza {per 1 soll entl nel

quall Il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non sfa superiore al 39%)

6 Incremento del valori delle posizlont economiche ridetermiante:
- af sensi dellart. 1, comma 3, del CCNL 05,10,2001 -
- ai sensi dell'art, 29, comma 5, del CCNL 22,01,2004 -
- al sens| dell*art. 2, comma 2, del CCNL 09.05,2006 -
- al sensl dell’art, 8, comima 2, del CCNL 10.04,2008 -
- ai senst dell'art, 4, comma 2, del CCNL 31,07.2009 -

7 Determinazione del magglor] onerf per salario accessorio nel limiti delle capaclta di bllancio
art, 15, comma 5, CCNL 01.04.1999), per gll effetti correlati al'aumento delle dotaziont
organiche per it potenziamento et servizi comunali

e

TOTALEB T
TOTALE RISORSE §TABIL 1 577

7i110,806,32

1.065,80
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€ Incremento delle risorse con comput] aventt caratterlstiche di eventualita e di varlabilita,
(art, 31, comma 3, del CCNL 22,01,2004)

1 incremento tra un minimo dello 0,3% ed tn massimo defio 0,7% dde) monte salari anno 2003
{per gli enti nei quali Il rapporto ira spesa di personale ed entrate correnti & Inferlore al 25%)
art. § ¢, 2 CCNL 9.05.2006 . - ' .

2 Incremento {ino ad un massimo dello 0,9% del monte salari anno 2005 {per gli entl nei guali il
. rapporta tra spesa di personale ed entrate correnti & inferlore al 25%) art, 8, comma 3.b, del
CCNL 10.04.,2008

3 70% delle aconomie par trasformazione di postt da tempo pleno a tempo parziale al sensl
delffart. 1, commi 59 e seguenti, legge n. 662/1996 8art. 15, comima 1, lettera ¢} e del CCNL
01.04.1999 da utillzzare per pracedure di mobilith.

4 risorse da specifiche dispostzioni di legge art, 15, commal, lettera k} CCNL 1.04,399%0
- recupero evastone fiscale {art. 59, commat, delfa legge 662/1996} 9.500,00
- incentivi progettazione interna e rup ’ 10.000,00

5 aventualt risparml per compens! per lavoro straordinario In applicazione della disclplina di cula
allart, 14, commi 3 e 4, del CCNL 01.04.1999

6 Integrazione del fondl a decorrere dali'1.04.1999 sino ad un massimo dell'1,29% del monte
salart anno 1997, in presanza dellz sussistenza della capacita di spesa in bilancio (art. 15,
comma?, CCMHL 01.04.1999)

685,68

7 In presenza di altivazione di nuovl servizi efo processi di rlorganizzazions finalizzati ad un
accrescimento di quelii esistentt. Determinazione dei magglori oneri per salario aceessorlo hei
limitl delle capacita di bllancio art, 15, comma 5, CCNL 01.04,1999), per gh effetti non correlati
all'aumento delle dotazionl organiche ivi comprest quelll derivantl dafl'ampliamento dei servlzl
e dalle nuove attivith, dello stesso CCNL 1.04.1999,

8 incromento dotazione risorse variablli a seguito di rimborso spesa personale comandate
presso altra p.a, {indennita di comparto + progressione economica)

g stanziamento risorse aggiuntive derivanti dalla celebrazionl di matrimoni civili al di fuori
defl'orario di servizio degli ufflci comunali

10 eventuale quota parte del rimborso spese per ognl notificazione di atti df amministrazione
finanziaria {art. 54 de} CCNL 24.08,2000]
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PRODUTTNI!’A' {RISORSE DECENTRATE)

a} fondo progressione art. 17 ¢. 2 lett, b cenl 1.4.99 stanziato
risparmi peo su personale comandato
b) quota dt fondo destinata alle progressioni economiche anno 2013
¢) indenniea di comparto art.33 cend 16 ott.03 prevista
risparmi Indennitd comparto su personale comandato
escluslone ndennitd comparto personale a tempo determinato
d) primo Inquadramento di alcune categorie di lavoratori In applicazione del CCNL del
31,3.1999 {area di vigilanza e personale delta prima e seconda qualifica funzionale).
&) indennitd di turno personale area di vigllanza
f) indennitd di rischie maestranze corunali (operal)

TOTALE UTHIZZO RISORSE STABILI

4.152,46

2.204,37

360,00

6,713,83

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE STABILI

4.092,49

g) reperibilit3

h) disaglo _

i} Indennita per particolart postzioni e responsabllita

1} indennlta di manegglo valori per economo e agenti contabili

i) produttivitd individuale e collettiva

n} economia da pagamento straordinari

RISORSE AGGIUNTIVE DERIVANT] DA NORME DI LEGGE O BILANCIO:
Lettera k) primo comma art, 35 (progettaz. e RUP)
Lettera k) primo comma art. 15 {evasione e riscossione diretta !CI)
Lettera K) primo comma art.15 (spese di notifica art. 10 1.265/99}
Lettera K) primo comma art.15 {celebrazione matdmoni}
Quinto comma ark. 15 {razionallzzazione servizl comunall)
Leitera d} primo comma art, 15 SPONSORIZZAZION!

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABIL

1,146,060
2,480,00
820,00

4.440,00

QUOTA RESIDUA DA UTILIZZO RISORSE VARIABILI -

TOTALE RISORSE DISPONIBILI TRA STABILE E VARIABILE

M P

3.754,32

338,17

o e A - R VL SRR TR I H R o SR rr T WL TR AR A0S SE




CALGOLO QUOTE INDENNITA' DI GOMPARTO ANNO 2613 A GARICO FONDO

auoTAmENsiLE | 2UITAANIOD
DIPENDENTI CAT. A CARICO FONDO] 27100 NOTE
(anno 2043} | 155 monsita)

BERTINQ Roberla * . ¢ |é 45801 € 137,40 Assunta Il 1/19£2013
FERRAUP CIANDRET Ercolo B |€ 3031 | € 7172
GRO$30 Gluseppe D (€ 25,05 | & 31140 Pantime 50%
RISPLENDI Rohorto G 3650 | € 549,00
SAVARING Anna Maria D i€ 6100 € 181,66 Cessalo ll 16/04/2013
SGARPINO Harco <i% 5806 545,60
TOTALE ¢ 264,86 | € 220157
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