ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

L . . . . Fasi e . .
Ufficio Tipologia misura Misura tempi Indicatori Valore target
Agenda Digitale el . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 I?lretgve GEECEC L A ES W E 1
Regolamentazione rischio
. d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Agenda Digitale ) . . C U P L ’ 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Agenda Digitale d) _ a_mm!nlst_ratlw e rjel processi di attivita', mediante C|_rco_lar| .0 . 2021-2022 Adozmrje dl_C|fcoIgn (o] dlre_ttlve Q| regqlqzmng _deII esgrcmo dfella 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Centrgllno U.R.P. - Relazioni con il d) _ - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022 plretgve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
Pubblico Regolamentazione rischio
Centralino U.R.P. - Relazioni con il d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
; ) _ ormazione su procedure, ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Pubblico Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
Centro Elaborazione Dati el . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 I?lretgve GEECEC L A ES W E 1
Regolamentazione rischio
. . d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Centro Elaborazione Dati ) . . S U P L ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Centro Elaborazione Dati d) _ a_mm!nlst_ratlw e rjel processi di attivita', mediante C|_rco_lar| .0 . 2021-2022 Adozmrje dl_C|fcoIgn o] dlre_ttlve Q| regqlqzmng _deII esgrcmo dfella 1
Regolamentazione |[direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Cons_l_glu_) comunale e commissioni d) _ - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022 plretgve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
consiliari Regolamentazione rischio
Consiglio comunale e commissioni d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
glc ) _ -ormazione su procedure, ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
consiliari Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Consiglio comunale e commissioni d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
consiliari Regolamentazione |[direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Giunta comunale el . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 I?lretgve GEECEC L A W E 1
Regolamentazione rischio
. d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Giunta comunale ) . . C U P L ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . L .
. . ) . L . . . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a ] ) } . o . - . Avvenuto
. : L ) . . ) : enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Giunta comunale a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 ; L . . . . . rafforzament
. s o o . f N procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di ) - (o]
o A . \ vantaggi economici
parentela o affinita’' con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Giunta comunale . R . L 2021-2022|",. ) o i . L - X . 1
Regolamentazione |[direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
OIV/Nucleo di Valutazione el - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 Bl SEEIEdICL SIS e Al SEE N (HES 1

Regolamentazione

rischio




d)

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui

OIV/Nucleo di Valutazione . . S . S 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
. - d TR . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Polizia Municipale ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . perp P 1
Regolamentazione rischio
Polizia Municipale o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2Ll 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Polizia Municipale . e . s 2021-2022| ,. ) o . . L o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
. . . . d T . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Prevenzione della corruzione e illegalita’ ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . Perp P 1
Regolamentazione rischio
Prevenzione della corruzione e illegalita’ o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2Ll 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . . d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Prevenzione della corruzione e illegalita . e . s 2021-2022| ,. ) o . . L o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
d TR . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Scuola - Cultura - Sport ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . perp P 1
Regolamentazione rischio
Scuola - Cultura - Sport o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2L 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . L .
- ) - A o : s ) Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . . o } o . Avvenuto
: L . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Scuola - Cultura - Sport a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 - A . . . . . rafforzament
. S e ; f Co procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . - (o]
o . . ) vantaggi economici
parentela o affinita' con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
d amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Scuola - Cultura - Sport ) . e el p ! s 2021-2022| ,. ) e . di regoia o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
. L d o . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Servizi Sociali ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . perp P 1
Regolamentazione rischio
Servizi Sociali o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2L 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . L .
- ) - A o : s ) Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . . o } o . Avvenuto
- L : L . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Servizi Sociali a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 ; . . } . . . rafforzament
. S o ; 8 Co procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di . o (o]
o . . ) vantaggi economici
parentela o affinita' con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- o d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi Sociali . e . s 2021-2022| ,. ) . . . L o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
. d e . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Sindaco ) - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 perp P 1

Regolamentazione

rischio




d)

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui

Sindaco . . o . . 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sindaco . R : L 2021-2022] . . o : . - - . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
AR L d TR . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . perp P 1
Regolamentazione rischio
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale el . —‘Form‘az!one su proced_ure,llstruzmnl, el IO 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- . d T . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Commercio ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . Perp P 1
Regolamentazione rischio
Ufficio Commercio &) . —‘Form‘az!one su proced_ure,llstruzmnl, G G Sl 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Commercio . e . s 2021-2022| ,. ) o . . L o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
- e . d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Ufficio Edilizia Privata ) . . S U P Lo ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Ufficio Edilizia Privata d) _ a_mm!nlst_ratlw e rjel processi di attivita', mediante C|_rco_lar| .0 . 2021-2022 Adozmrje dl_C|fcoIgn 0 dlre_ttlve Q| regqlqzmng _deII esgrcmo dfella 1
Regolamentazione |[direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio Elettorale el . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 I?lretgve GEECEC L A ES W E 1
Regolamentazione rischio
- d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Ufficio Elettorale ) . . C U P L ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Ufficio Elettorale d) _ a_mm!nlst_ratlw e rjel processi di attivita', mediante C|_rco_lar| .0 . 2021-2022 Adozmrje dl_C|fcoIgn 0 dlre_ttlve Q| regqlqzmng _deII esgrcmo dfella 1
Regolamentazione |[direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio Finanziario el . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022 I?lretgve GEECEC L A W E 1
Regolamentazione rischio
T— L d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
Ufficio Finanziario ) . . C U P L ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . L .
. . ) . L . . . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a ] ) } . o . - . Avvenuto
T — : L . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Finanziario a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 ; L . . . . . rafforzament
. T o . f N procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di ) - (o]
o A . \ vantaggi economici
parentela o affinita’' con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
T— I d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Finanziario . R . L 2021-2022|",. ) o i . L - X . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio Lavori pubblici o) - lreumERonG B pEEEilE: (B, CEaLmEniEan: & sl 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2

Regolamentazione

sistemi di gestione del rischio




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti

- . - d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Lavori pubblici . e . s 2021-2022| ,. ) o . . L o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
- d TR . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Protocollo ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . perp P 1
Regolamentazione rischio
Ufficio Protocollo o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2Ll 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- . d T . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Segreteria ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022( . . Perp P 1
Regolamentazione rischio
Ufficio Segreteria o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2L 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- . - d T . L Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
Ufficio Servizi Demografici ) . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio |2021-2022( . . Perp P 1
Regolamentazione rischio
Ufficio Servizi Demografici o) . —‘Form‘az!one s_u proced_ure,llstruzmnl, SEBUMEEZIENE 2 2L 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . - d amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Servizi Demografici ) . e el p ! s 2021-2022| ,. ) o . di regoia o . . 1
Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio Tecnico g . s O M IR D G S OO 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- . d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Tecnico . R . L 2021-2022|",. ) o i . L - . . 1
Regolamentazione |[direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
Ufficio Trar_15|2|one al digitale e Uffici d) _ - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio [2021-2022 I?|retF|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
competenti Regolamentazione rischio
Ufficio Transizione al digitale e Uffici d - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui - . .
_ 9 ) _ -ormazione su procedure, ' 2021-2022|Eventi di formazione attuati 2
competenti Regolamentazione |sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Ufficio Transizione al digitale e Uffici d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1
competenti Regolamentazione |direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o - . L .
- . ) . . . . . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a ] ) } . o . - . Avvenuto
A : L B . . ) . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Tributi a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di 2021-2022 ; L . . . . . rafforzament
. T o . f N procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di ) - (o]
o A . \ vantaggi economici
parentela o affinita’' con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
Ufficio Tributi d) amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o 2021-2022 Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della 1

Regolamentazione

direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni
generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




